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Firma Termika Sp. z 0.0. poszukuje do swojego zespotu osoby na stanowisko

Prawnik wewnetrzny

Jestesmy liderem na rynku izolacji przemystowych. Od ponad 25 lat dostarczamy kompleksowe
rozwigzania izolacyjne dla przemystu, prowadzac projekty w Polsce oraz na rynkach zagranicznych.
Dzieki naszym zespotom zrealizowalismy dotad 7000 projektéw izolacji, instalacji HVAC i sanitarnych
w przemysle oil&gas, marine, offshore i spozywczym.

Posiadamy wtasng hale produkcyjng z nowoczesnym parkiem maszynowym CNC. Prowadzimy takze
handel detaliczny i hurtowy materiatéw termoizolacyjnych oraz specjalistycznej chemii budowlane;j.
Warto rozwijac sie z nami.

Nasze oczekiwania

Status aplikanta adwokackiego

Doswiadczenie w pracy w kancelarii lub dziale prawnym

Doswiadczenie w analizie kontraktéw

Dyspozycyjnosc 3 do 5 dni w tygodniu

Bardzo dobra znajomos¢ prawa cywilnego, handlowego i przedsiebiorstw
Znajomosc jezyka angielskiego

Samodzielno$¢ i dobra organizacja pracy wiasnej

Zakres obowigzkéw

Analiza, opiniowanie, konstruowanie, projektéw umodw
Analiza i interpretacja przepisOw prawnych i orzecznictwa
Przygotowanie pism procesowych i poza procesowych
Staty kontakt z klientami i wspétpraca z kancelaria
Przygotowanie opinii prawnych, udzielanie porad prawnych
Obstuga korespondencji

Udziat w rozprawach sgdowych

Praca stacjonarna w biurze w Gdansku

Oferujemy

Zatrudnienie w stabilnej gdanskiej firmie — ponad 25 lat na rynku, laureat Diamentéw Forbesa
,Poznajmy sie” — program pozwalajgcy na poznanie biznesu i kluczowych dziatéw firmy
Wdrozenie na stanowisku, praca z doswiadczonymi wspétpracownikami

Prywatna opieka medyczna od 100zt miesiecznie oraz mozliwos¢ objecia nig rodziny
Ubezpieczenie na zycie dla Ciebie ponizej 60zt i mozliwos¢ ubezpieczenia Twoich bliskich


http://www.termika.eu/

e  Karta MultiSport Plus ponizej 70zt miesiecznie

e Program Polecen Pracowniczych, do 2000zt za jedno polecenie

Paczki swigteczne zimg i coroczne spotkanie integracyjne w formie pikniku latem
Udziat w programach dobroczynnych (zbidrki, akcje rowerowe)

Bezptatny zamkniety parking pod biurem

Biuro 4km od dworca Gdansk Gtéwny

e W ramach integracji zapraszamy na wybrane koncerty do lozy Termiki w Ergo Arena

Osoby zainteresowane prosimy o przestanie cv na adres praca@termika.eu

Wiecej informacji o naszej dziatalnosci znajdg Paristwo pod adresem http://termika.eu

Prosimy o zawarcie w CV klauzuli:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy przez Termika
Sp. z 0.0. z siedzibq w Gdarisku (80-557) ul. Narwicka 8 w celu przeprowadzenia i rozstrzygniecia
procesu rekrutacji na wyzej wymienione stanowisko. Rozumiem, Zze zgoda moze by¢ wycofana w
dowolnym momencie poprzez wystanie wiadomosci na adres hr@termika.eu

Klauzula Informacyjna na podstawie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0soéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1) (dalej jako: ,RODO”)
informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Termika Sp. z 0.0. z siedzibg w Gdarisku (80-
557) ul. Narwicka 8, e-mail: hr@termika.eu, KRS nr 0000142749 (dalej jako: ,,ADQO").

2. Nie mamy obowigzku powotywac Inspektora Ochrony Danych, ale we wszelkich sprawach
zwigzanych z ochrong danych osobowych mozna kontaktowac sie pod adresem e-mail hr@termika.eu
3. ADO bedzie przetwarzat nastepujace kategorie danych zawarte w ofercie pracy: dane
identyfikacyjne, dane kontaktowe, dane o przebiegu zatrudnienia, dane o doswiadczeniu zawodowym
i wyksztatceniu, dane o zainteresowaniach.

4. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez ADO w celu przeprowadzenia i rozstrzygniecia
procesu rekrutacji na wyzej wymienione stanowisko oraz do celdw przysztych rekrutacji za Pana/Pani
zgoda.

5. ADO moze przetwarzaé Pana/Pani dane osobowe zawarte w zgtoszeniu rekrutacyjnym takze w celu
ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, jezeli roszczenia dotyczg prowadzonej przez
ADO rekrutacji.

6. Podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych: 1. w zakresie obejmujgcym imie (imiona) i
nazwisko, date urodzenia, adres do korespondencji, adres poczty elektronicznej albo numer telefonu,
wyksztatcenie oraz przebieg dotychczasowego zatrudnienia jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO (cigzacy na
nas obowigzek prawny, ktéry wynika z przepisdow prawa pracy); 2. w zakresie pozostatych danych
zawartych w ofercie pracy jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zgoda na przetwarzania danych osobowych w
celu wskazanym w pkt 4); 3. na potrzeby przysztych rekrutacji jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zgoda na
przetwarzania danych osobowych w celu wskazanym w pkt 4); 4. w zakresie ustalenia, dochodzenia
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lub obrony przed roszczeniami, jezeli roszczenia dotyczg prowadzonej przez ADO rekrutacji jest to art.
6 ust. 1 lit f RODO (prawnie uzasadniony interes ADO)

7. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, przy czym podanie danych, ktére
przetwarzamy na podstawie obowigzku prawnego, jest niezbedne do udziatu w procesie rekrutacji.
Podanie dobrowolnych danych nie ma wptywu na mozliwo$¢ udziatu w rekrutacji.

8. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg podmioty realizujgce na naszg rzecz ustugi
informatyczne, prawne oraz kadrowe. Wszyscy nasi dostawcy majg siedziby w Unii Europejskiej.

9. Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane przez czas trwania rekrutacji na stanowisko wskazane
w pkt 4.

10. Pana/Pani dane osobowe bedg przechowywane przez okres 3 miesiecy liczonych od momentu
zakonczenia procesu rekrutacji, w ktorej brat(a) Pan/Pani udziat.

11. Pana/Pani dane osobowe bedg przechowywane dla celdw przysztych rekrutacji przez okres 3 lat
od zakonczenia rekrutacji lub do momentu cofniecia zgody.

12. Przystuguje Pani/Panu prawo zgdania dostepu do swoich danych osobowych, ich poprawienia
oraz usuniecia, a nadto do zgdania ograniczenia przetwarzania oraz do przenoszenia danych.

13. Ponadto, przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia wyrazonej zgody w dowolnym momencie,
przy czym cofniecie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody przed jej cofnieciem.

14. Jesli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych jest niezgodne z przepisami RODO, moze
Pani/Pan wnies$¢ skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

15. Decyzje dotyczace przeprowadzenia oraz rozstrzygniecia procesu rekrutacji nie beda
podejmowane w sposéb zautomatyzowany.

16. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panistw trzecich ani organizacji
miedzynarodowych. Dodatkowo, jesli zyczg sobie Paristwo, aby Paristwa kandydatura zostata
rozwazona przy okazji prowadzenia przez Termika Sp. z 0.0. z siedzibg w Gdansku (80-557) ul.
Narwicka 8 proceséw rekrutacyjnych, prosimy o dodanie klauzuli o nastepujgcej tresci: Wyrazam
zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy przez Termika Sp. z 0.0. z
siedzibg w Gdansku (80-557) ul. Narwicka 8 w celu przeprowadzenia i rozstrzygniecia przysztych
procesow rekrutacyjnych. Rozumiem, ze zgoda moze by¢ wycofana w dowolnym momencie poprzez
wystanie wiadomosci na adres hr@termika.eu



